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Õppekava nimetus: 

Inglise keel IT-spetsialistidele 

Õppekavarühm: 

Keeleõpe 

Õppe eesmärgid: 

Kursuse “Inglise keel IT-spetsialistidele” eesmärk on laiendada sõnavara tasemele B1/B2 
infotehnoloogia valdkonnas ning arendada professionaalse ingliskeelse suhtluse oskusi 
tasemele B1/B2. 

Õpiväljundid (teadmised ja oskused): 

Tehniline sõnavara:​
Õppijad omandavad laia valiku termineid ja väljendeid, mida kasutatakse infotehnoloogia 
valdkonnas inglise keeles, mis võimaldab efektiivsemat suhtlust professionaalses keskkonnas. 

Professionaalse suhtluse oskused:​
Õppijad arendavad oskust koostada tehnilisi dokumente, kirjutada e-kirju, esineda ja osaleda 
koosolekutel inglise keeles. 

Tehniliste tekstide mõistmine:​
Õppijad õpivad lugema ja analüüsima erinevaid tehnilisi materjale, sealhulgas 
dokumentatsiooni, spetsifikatsioone ja artikleid, mis aitab tõhusalt töötada ingliskeelse teabega. 

Enesekindlus suulises kõnes:​
Õppijad arendavad ingliskeelse suulise suhtluse oskusi, mis võimaldab edukat 
kommunikatsiooni kolleegide, klientide ja partneritega IT-valdkonnas. 

Kultuuriline kohanemine:​
Õppijad omandavad arusaamise töö- ja suhtluskultuuri eripäradest ingliskeelses keskkonnas, 
mis toetab paremat kohanemist rahvusvaheliste meeskondade ja klientidega töötamisel. 

Sihtgrupp: 



Tulevased ja tegutsevad spetsialistid, sh tarkvaraarendajad, testijad, veebidisainerid, 
süsteemianalüütikud, infoturbe- ja projektijuhtimise spetsialistid IT-valdkonnas, kes soovivad 
tõsta oma konkurentsivõimet Eesti tööturul. 

Õppe alustamise tingimused: 

Osalemiseks on vajalikud baasoskused inglise keeles. 

Õppekeel: 

Inglise keel 

Õppe maht: 

Kokku 80 akadeemilist tundi 

●​ Iseseisev töö: 40 akadeemilist tundi 
●​ Auditoorne töö: 40 tundi (20 online-tundi × 2 akadeemilist tundi) 

Õppe kestus: 3 kuud 

Õppe sisu: 

Moodul 1. Enesetutvustus 

5 veebinari, 10 akadeemilist tundi​
Eesmärk: enesekindlam suhtlus ja enda rolli kirjeldamine ettevõttes 

●​ Tund 1. Eesmärkide seadmine 
●​ Tund 2. Kohanemine uues ettevõttes 
●​ Tund 3. Igapäevane suhtlus kolleegidega (Small Talk) 
●​ Tund 4. Keerulised olukorrad (Challenging Situations) 
●​ Tund 5. Mooduli kokkuvõte: test ja rollimängud 

Moodul 2. Meeskonnatöö 

5 veebinari, 10 akadeemilist tundi 

●​ Tund 6. Planeerimiskoosolekud (Planning Meetings) 
●​ Tund 7. Igapäevased stand-up’id (Daily Stand-ups) 
●​ Tund 8. Sprinti tulemuste ülevaade (Sprint Review) 
●​ Tund 9. Retrospektiiv (Retrospective) 
●​ Tund 10. Mooduli kokkuvõte: test ja rollimängud 

Moodul 3. Meeskonnasisene kommunikatsioon 



5 veebinari, 10 akadeemilist tundi 

●​ Tund 11. Nõuete täpsustamise koosolek (Requirements Clarification Meeting) 
●​ Tund 12. Tehniliste lahenduste ülevaade 
●​ Tund 13. Abi küsimine kolleegilt 
●​ Tund 14. Kohtumine sidusrühmadega (Stakeholder Meeting) 
●​ Tund 15. Mooduli kokkuvõte: test ja rollimängud 

Moodul 4. Töövestlus 

5 veebinari, 10 akadeemilist tundi 

●​ Tund 16. CV ja kaaskirja koostamine 
●​ Tund 17. Soft-skills ja hard-skills 
●​ Tund 18. Ettevalmistus tööintervjuuks 
●​ Tund 19. Pakkumise kirjeldamine 
●​ Tund 20. Mooduli kokkuvõte: test ja rollimängud 

Õppemeetodid: 

Auditoorne (online) töö: keelepraktika 

Praktilised harjutused: 

●​ tehniliste teemade arutelud 
●​ rollimängud 
●​ suulised esitlused ja arutelud inglise keeles 

Eesmärk: arendada enesekindlust ja professionaalset suhtlemist. 

Iseseisev töö: 

●​ lisamaterjalide lugemine 
●​ õppevideote vaatamine 

Arutelu toimub suletud Telegrami grupis. 

Õpikeskkonna kirjeldus: 

Online-tunnid Zoomis koos video ja ekraanijagamisega.​
Kasutatakse Google Documents’i.​
Grupi suurus: 4–10 õppijat.​
Ühe tunni kestus: 2 akadeemilist tundi (45 min). 

Õppematerjalid: 



Õppematerjalid esitatakse elektrooniliselt. 

Hindamine ja lõpetamise tingimused: 

●​ Osalemine vähemalt 80% tundidest 
●​ Kõigi koduülesannete esitamine 
●​ Lõpptest ja praktiline töö 

Väljastatavad dokumendid: 

●​ Sertifikaat — kui õppija on täitnud kõik nõuded 
●​ Tõend osalemise kohta — kui õpiväljundeid ei saavutatud, kuid õppija osales 
●​ Osalemise kinnitus — vastavalt kohalviibitud tundide arvule (vähemalt 50%) 

Koolitaja kvalifikatsioon: 

Alina Zhafiarova 

●​ keelekoolitaja 10-aastase kogemusega 
●​ 5 aastat täiskasvanute õpetamise kogemust 
●​ inglise keele C2 taseme sertifikaat 
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